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OBIJETIVOS:

Al término del curso el participante sera capaz de aplicar y analizar
el Test de Luscher. Obtener herramientas técnicas que le permitan
elaborar un adecuado psicodiagndstico, orientado principalmente al
ambito de la psicologia laboral y la seleccion de personal.

CONTENIDOS:
Caractristicas Test de Luscher
Introduccion a la funcidn de los colores, y su efecto en el

Sistema Neurovegetativo

Consigna de aplicacién

Aplicacién

Interpretacion del test:

Lamina del gris

Ldmina de los ocho colores

Colores fundamentales

Colores complementarios

Ldmina de las formas

Compensaciones - Frustraciones

Semi - circulo

Protocolo e interpretacion

Competencias en funcion al grafico y norma Lischer

Confeccién de informe laboral y clinico

RELATOR:

Emilio Villalobos

Psicologo con 10 afios de ejercicio de la profesidn en las siguientes areas:
Docencia Universitaria: Universidad Santo Tomas, Diplomado en RRHH, Coordinador

de Contenidos y Docente de Test Proyectivos, Seleccion de Personas y Estudios
Organizacionales.

DIRIGIDO A:

Psicologos Titulados, Egresados de Psicologia y Estudiantes de Psicologia que
cursen sus Ultimos afos de la Universidad de Las Américas.

CUPQS LIMITADOS / INSCRIPCIONES A
contacto@aybgestion.cl / Fono 2/3417550 www.aybgestion.cl

Curso impartido los dias Centro de Capacitacion A&B
Viernes 19 de Julio de 09:00 a 18:00 hrs. Canada 253 Oficina B
Viernes 26 de Julio de 09:00 a 18:00 hrs. (Metro Estacion Salvador),

Valor $ 85.000. (Consulta por facilidades de pago)  Providencia.




